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KẾ HOẠCH 

Phát động thi đua thực hiện kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm  

giải quyết công việc trong  toàn ngành Giáo dục và Đào tạo quận Tây Hồ 
 

 

Thực hiện Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày 28/2/2024 của UBND quận 

về Kế hoạch phát động thi đua thực hiện kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải 

quyết công việc trong hệ thống chính trị quận Tây Hồ, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo (GDĐT) ban hành Kế hoạch phát động thi đua thực hiện kỷ luật, kỷ cương 

và trách nhiệm giải quyết công việc trong ngành GDĐT quận Tây Hồ với các 

nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong toàn ngành, tạo khí thế 

thi đua sôi nổi, cổ vũ tinh thần quyết tâm khắc phục khó khăn, tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc để phấn đấu thực hiện thắng 

lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 và các năm học tiếp theo.  

- Thông qua phong trào thi đua để phát huy, khuyết khích, khen thưởng 

kịp thời các đơn vị, cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao. 

2. Yêu cầu 

- 100% các trường học thuộc quận; cán bộ, giáo viên, nhân viên trong 

toàn ngành phải xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ công tác và tổ chức thực hiện có 

hiệu quả các nội dung trong kế hoạch, nhiệm vụ công tác đã đặt ra;. 

- Đảm bảo sự phối hợp thường xuyên, hiệu quả giữa các tổ chức đoàn thể, 

các tổ chuyên môn trong các nhà trường nhằm thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, 

giải pháp về tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết công việc 

trong đơn vị gắn với các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Thành ủy, Quận 

ủy, Đảng uỷ phường về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính 

trị trong sạch, vững mạnh. 

II. NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Đối tượng thi đua: 

- Tập thể:  

+ Các trường công lập (THCS, Tiểu học, Mầm non) trên địa bàn quận. 

- Cá nhân: Các cán bộ, giáo viên, nhân viên thuộc các tập thể nêu trên. 

2. Nội dung thi đua:  

- 100% các trường công lập trên địa bàn quận; cán bộ, giáo viên, nhân 

viên trong toàn ngành có nhận thức đúng về vị trí, vai trò và trách nhiệm thực 

hiện nhiệm vụ được giao; tuyệt đối không né tránh, đùn đẩy trách nhiệm; không 

ngừng nâng cao tinh thần, thái độ, ý thức trách nhiệm, hiệu quả đối với công 

việc được giao. Cá nhân các đồng chí lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu 
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phải thực sự gương mẫu, đi đầu về tinh thần trách nhiệm, tính chuyên nghiệp, 

tinh thần tận tụy phục vụ nhân dân, nói đi đôi với làm, chấp hành sự phân công, 

điều động của tổ chức; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đối diện 

và vượt qua khó khăn, thử thách vì công việc chung. 

- Thi đua đổi mới mạnh mẽ công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, bảo đảm 

vừa toàn diện, vừa có trọng tâm, trọng điểm gắn với quy trình hóa, cá thể hoá, 

cụ thể quyền hạn, trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong phân công và thực thi 

nhiệm vụ, trong từng khâu của quy trình xử lý công việc.  

- Thi đua thực hiện tốt phương châm các việc cấp bách phải được giải quyết 

ngay, các vấn đề lớn, khó, phức tạp, nhạy cảm được tập thể bàn bạc kỹ lưỡng, thấu 

đáo, thông suốt trước khi quyết định, các công việc khác phải được giải quyết bảo 

đảm yêu cầu về tiến độ, chất lượng; lựa chọn đúng, trúng những vấn đề cần tập 

trung chỉ đạo, nhất là việc khó, những hạn chế, tồn tại đã được chỉ ra. 

- Thi đua về nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm 

vụ, công vụ, các quy định, quy chế, kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công 

vụ trong cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn ngành. 

3. Thời gian thi đua: năm 2024 và các năm tiếp theo. 

III. KHEN THƯỞNG  

 1. Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng: Trình và đề nghị Chủ tịch 

UBND quận tặng giấy khen cho các tập thể và cá nhân hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ hoặc trình đề xuất Thành phố tặng bằng khen (nếu đủ điều kiện) theo 

thẩm quyền. 

 - Khen thưởng định kỳ: Đề xuất khen thưởng các tập thể và cá nhân hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ gắn với cuộc tổng kết phong trào thi đua cuối năm của 

quận. 

 - Khen thưởng chuyên đề, đột xuất: Đề xuất khen thưởng các tập thể và 

cá nhân có thành tích xuất sắc thực hiện các nhiệm vụ ngoài Chương trình, Kế 

hoạch đã giao. 

 2. Quy trình, hồ sơ, thủ tục và thời gian trình hồ sơ đề nghị khen thưởng 

- Trên cơ sở nội dung, tiêu chí thi đua của quận và kết quả đạt được trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ, Phòng GDĐT xem xét trình UBND Quận khen 

thưởng hoặc trình đề nghị khen thưởng cấp thành phố. 

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng: Nộp qua đầu mối phụ trách công tác thi đua 

khen thưởng của Phòng GDĐT, cụ thể gồm:  

+ Công văn đề nghị của đơn vị trình khen thưởng; 

+ Báo cáo và trích ngang thành tích tập thể và cá nhân có xác nhận của 

Thủ trưởng đơn vị trình khen thưởng (nêu rõ những việc đã làm được, kết quả 
cụ thể). 

+ Biên bản họp xét của Hội đồng TĐ-KT (nếu có) hoặc của đơn vị. 

 - Thời gian đề nghị khen thưởng:  

 + Trình khen thưởng định kỳ: thực hiện theo Kế hoạch tổng kết thi đua 

của UBND - Hội đồng TĐ-KT quận. 
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 + Trình khen thưởng chuyên đề, đột xuất: thực hiện ngay sau khi hoàn 

thành nhiệm vụ đặc biệt quan trọng được giao ( thực hiện theo hướng dẫn của 

UBND - Hội đồng TĐ-KT quận).  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng GDĐT -Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

ngành GDĐT quận 

Xây dựng và ban hành kế hoạch, tổ chức triển khai các nội dung, nhiệm vụ 

kế hoạch. Hướng dẫn, theo dõi, đánh giá, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị triển khai 

thực hiện Kế hoạch đảm bảo chất lượng, tiến độ; thẩm định, tổng hợp thành tích 

trình UBND - Hội đồng TĐKT quận khen thưởng hoặc đề xuất trình Thành phố 

khen thưởng. 

2. Các trường công lập trên địa bàn quận 

Căn cứ Kế hoạch này, các trường công lập trên địa bàn quận xây dựng kế 

hoạch triển khai phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng nhà trường ở từng 

cấp học, đảm bảo thiết thực, hiệu quả. 

Trên đây là Kế hoạch phát động thi đua thực hiện kỷ luật, kỷ cương và 

trách nhiệm giải quyết công việc trong toàn ngành GDĐT quận Tây Hồ, Phòng 

GDĐT phát động và kêu gọi các trường công lập, cán bộ, giáo viên, nhân viên 

trong toàn ngành tích cực tham gia hưởng ứng thực hiện để hoàn thành tốt các 

chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 2023-2024 và các năm học tiếp theo./. 
 

Nơi nhận: 

- UBND - Hội đồng TĐKT Quận; (để b/cáo) 

- Các trường công lập trong quận; (để t/hiện) 

- Lưu VT. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

Trần Thị Hương 
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